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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа с. Ленинское»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа с. Ленинское» (далее ОО) – общего собрания работников (далее - Собрание).
1.2. Нормативной основой деятельности Собрания являются: Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Трудовой Кодекс Российской Федерации, Устав ОО, настоящее Положение.

1.3. Собрание является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления ОО, в состав которого входят все работники ОО.

2. Состав собрания и организация его работы

2.1. Собрание образуют работники ОО всех категорий и должностей, для которых ОО является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня.

2.2. Все работники ОО, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.3. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

2.4. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания Собрания могут приглашаться родители обучающихся (законные представители).

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3. Полномочия Собрания

3.1.К полномочиям Собрания относятся:
-обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка в ОО;

-проведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора; 

-определение состава, численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов, а также создание других постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы ОО и определение их полномочий; 

-выдвижение коллективных требований работников ОО и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров; 

-заслушивание отчета Руководителя ОО о выполнении коллективного договора; решений Собрания

-рассмотрение и принятие решений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, улучшению условий работы работников ОО и другим основным направлениям деятельности ОО;

-принятие положения об Общем собрании трудового коллектива ОО;

-принятие положения о педагогическом совете ОО;

-обсуждение и принятие Положения об оплате труда работников, об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

-рассмотрение кандидатур работников ОО к награждению;

-выборы представителей коллектива в состав управляющего совета ОО;
-иные вопросы, отнесенные к компетенции Собрания.

3.2.Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

4. Регламент работы Собрания
4.1.Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.

4.2.Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, руководитель ОО, педагогический совет ОО.

4.3.Собрание возглавляет председатель, избираемый в начале заседания. 4.4.Перед началом работы Собрания выбирается секретарь Собрания, который фиксирует явку членов Собрания.

4.5.На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 

4.6.При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.7.Собрание ОО вправе принимать решения, если на нем присутствует  не менее ½ списочного состава работников ОО. Решение Собрания принимается простым большинством голосов присутствующих работников ОО на Собрании.

4.8.При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.9.Решения Собрания (принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ и локальными актам ОО) обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива ОО.

4.10.Каждый участник Собрания имеет право:

-потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности ОО, если его предложение поддержит не менее 1\3 членов Собрания;

-при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.11.Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, опубликованы на Интернет-сайте ОО. 

4.12.Руководитель ОО вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

5.Документация и отчетность
5.1.Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Протоколы Собрания хранятся у руководителя ОО.

5.2.Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
5.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4.Протоколы Собрания входят в номенклатуру дел ОО, хранятся постоянно и передается по акту.

5.5.Срок действия данного Положения неограничен.
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